Mindszentgodisai Helyi Vilasztasi Iroda Vezetdjének
1/2025.(XIL18.) utasitasa
A Helyi Vilasztasi Iroda etikai szabdlyzatirol

A vélasztasi irodak etikai szabélyzatdnak elkészitésérsl szold 5/2025.(X.16.) NVI elndki
utasitasban foglaltak alapjén a vélasztési eljarasrol sz616 2013, évi XXXI- térvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kvetkezd utasitdst adom ki:

L Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabdlyzat célja és hatilya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabélyzat) célja, hogy a Mindszentgodisai Helyi
Vélasztasi Iroda (a tovébbiakban: Iroda) minden koztisztviselGje és munkavallaléja szaméra
nyilvdnosan, 4tlithatéan és egyértelmiien rigzitse azokat az etikai normakat, amelyek a
munkahelyi, illetve koztisztviselok tekintetében ¢ mindségiikkel osszefiiggésben a
munkahelyen kiviil tantisitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikal szabalyzat hatdlya kiterjed minden, az Iroda dllomanyaban foglalkoztatott
koztisztviselére, valamint az Irod4val munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora (a
tovdbbiakban egylitt: munkatars),

(3) A kozszolgalati tisztvisel6krdl szdlé 2011, évi CXCIX. tdrvényben, tovdbba a
Mindszentgodisai Kozos Onkorméanyzati Hivatal Etikai Kodexében lefektetett hivatasetikai
alapelvek minden munkatérs altal kovetendSek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt
részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely tészletszabdly nem ad
egyertelm(i eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a
megfelel§ viselkedés az adott helyzetben.

(4) Ketség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabélyzatban
foglalt kévetelményeket.

(5) A kozszolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatérs
nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

II. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége sorin, mind a maganéletben Magyarorszaghoz
és annak Alaptdrvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat
és értékeket, az dllami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.



(2) A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint tdrekszik a jogszabalyok alapjén
megvalasztott vagy kinevezett vezetSk altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelden.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatérs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovSbeni tagja érdekében, a kdzjot
szolgdlva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben el6nyben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotményos rendjével.

4, Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda irant elkételezett, kotelessége az Iroda jé hirnevének megérzése,
az e tekintetben vald felel6sségvallalés.

(2) A munkatars a feladatait a kdzjé irant elkbtelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
clémozditasdval és a vezeti altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és
feladatoldkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

5.8 (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban,
felelfsen teljesiti, Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd véllalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és komyezeti kdvetkezményeit. A munkatars az altala elkévetett hibakat
elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kévetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

{2) A munkatars feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a valasztdjog gyakorlasanak el6segitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek k6z6tt, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kdrillményekre
tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizétt célok elérése érdekében
meghozando sajit dontéseiben a munkatrs kizérdlag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott fefadatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdekl célok megvalositdsa sordn olyan eszkdzoket vélaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.

(5) A munkatars védi és megbrzi a kozvagyont. A munkatirs koteles a tudomasara jutott
korrupcids tevékenységet, a kdzpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magancélra torténd
vagy nem atlathaté felhasznaldsat, tovabbé az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének
haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlddés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
kételes szakmai, dltaldnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni,



{7}y Az Iroda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felelGsségvallaldssal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmodddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Troda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatdrs feladatait a rabizott er6forrdsok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
erbforrassal, amely felhaszndldsara munkdjaval kézvetve vagy kozvetleniil hatést gyakorolhat.

(3) A legjobb tudédsa szerint arra térekszik, hogy a felhasznalt eréforrdsok a koézjo
szempontjabodl a lehet6 legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezben 1ép fel a hatékonység és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitds vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye hianyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabdl hasznalhatja.

(6) A munkatirs az (5) bekezdést0l eltérden — a munkatirs hivatali felettesének eltér
rendelkezése hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzes ideje alatt
felmeriil6 személyes céljaira — ideértve kiilondsen a magincéli telefonhasznalatot,
internethaszndlatot, nyomtatast — a legszitkségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatdknal
szokasosan clfogadott gyakorlatnak megfelelen hasznalhatja, ha azzal kbzvetve sem okoz az
Iroda szadmara érzékelhetd nagysagu kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatirs munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutatd modon betartja a rd
vonatkoz6 jogi és moralis kdvetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal kdzsséget a jogi és moralis kdvetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyés ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallaldsara iranyulna, vagy ennck latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatisa sordn
nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltésaggal
koteles teljesiteni. A munkatirs a munkahelyén olyan mddon viselkedik, kommunikal &s
Oltézkodik, hogy az erbsitse az Troda és 4ltaldban az dllami szervek megbecsiiltségét, és ezdltal
javitsa azok feladatellatdsi képességét. A munkatérs feladatainak teljesitése soran kollégaival,
illetve az eljarasiban részt vevd személyekkel szemben tirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltdsagukat tiszteletben tartva jar el, tartdzkodik a személyes jellegii
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¢szrevételektSl. A munkatérs a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erésitse
az allami szervekbe &s azok koztisztviselGibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatérs hivatali feladatai
ellatasa sordn koteles olyan Slt6zéket viselni, amely méltd az Iroda j6 hirnevéhez, valamint a
kozszolgélat jellegéhez és méltosagdhoz. Hivatali rendezvényeken a munkatars a rendezvény
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céljaval dsszhangban 1évé dltdzetet kbteles viselni.
(3) A munkatars nem viselhet
a) megbotrankozast keltd ruhazatot vagy

b) a partatlansag ¢s fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazéd
ruhazatot vagy kiegészit6t.

(4) A munkatérsaknak torekednitik kell arra, hogy egymas iranyaba a megszolitas kollegialis és
egyenrangl legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvalé. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normét
sért a leereszkedd, folényeskedd, banto, tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatérsak kotelesek tartdzkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy
egyeb természetll magatartastol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval — igy kilondsen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji
hovatartozés, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazés, szexualis
iranyultsig, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddés — fiigg Ossze, és célja vagy hatdsa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldz6, megszégyenité vagy tdmadd
kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatas minden forméaja. Szexudlis zaklatasnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilléndsen testi érintés, kihivé, rautald
magatartis —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenved6 személy
nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magéval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni ¢s a szabélyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansig

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyuld vagy mds tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozést és targyalast is -, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felel&sségével dsszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint annak
megszinését kovetben a feladatellatdsa sordn, azzal Osszefiiggésben tudomésdra jutott nem
nyilvanos informécidt kiteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen
személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megszlinését kdvetGen sem hasznélhatja fel jogosulatlan e€lény megszerzésére
vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozésara.



(3) Az Iroda tdmogatja munkatarsai 6nképzését, és biztositja szakmai Snmegval6sitisukat.

(4) A munkatérs koteles a valasztdsi irodai tagsdgabol eredd tevékenységével 6ssze nem fiiggs,
de tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét érint6 szakmai rendezvényen el8adéként vald
reészvételét, oktatoi tevékenységét a munkéltatdi jogkdr gyakorléjaval, valamint a vélasztasi
iroda vezetdjével elozetesen engedélyeztetni. Ha a munkatirs részvétele ellentétes az Iroda
érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatérs a hivatali tevékenységével Osszefiiggd nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai alldspontjaval ellentétes szakmai alldspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése sordn kételes egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(6) A munkatirs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretet, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszeri vagy jogszeriitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsdra valamilyen okbél nincs méd,
haladéktalanul kételes err6l a munkaltatoi jogkor gyakorléjat értesiteni.

(7) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantél, aki az Irodaval Uizleti kapesolatban 411, vagy kivan 4llni, akinek
alapvetd érdekeit befolyAsolhatja a munkatérs intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa,
illetve aki a munkdéjaval vagy munkahelyével barmely médon is dsszefiiggésbe hozhaté.

(8) A munkatirs a (6) bekezdéstdl eltér8en elfogadhatja a széréajandékot, a killfoldi allami
szerv képviselGjéto] kapott figyelmességi ajandékot, a munk4javal kapesolatos hazai, illetve
kiilfoldi rendezvényen kapott szokdsos vendéglétast.

(9) A munkatars a munkajéval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és més szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak el6zetes engedélye alapjan vehet
részt.

(10) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatars szimara mas allami szerv, az Eurépai Unid intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda részvételével mitkod6 nemzetkdzi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizar6lag a veliik
valé kapcsolattartds keretében az altaluk szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatds, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen val6 részvétel céljabol nytjtott olyan
természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt
koltségeket nem 1épi thl, ha a rendezvényen vald részvételt a munkéltatéi jogkdr gyakorloja
eldzetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet dltal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatas, tovabba a részvétel céljabdl a munkatars szamdra nyujtott, a szokasos mértéket
meg nem haladd utazisi szolgéltatds, szdllds és étkezés vagy az ezekhez kapcsolédd
koltségterites, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt kéltségeket nem 1épi til, ha a
rendezvényen valo részvételt a munkdltatdi jogkor gyakorloja elézetesen jovahagyta,

(11) MunkaidSben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok elldtdsanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatérs az Iroda képviseletében van jelen — a munkatirs nem



végezhet ¢s nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vall4si meggy6zdédessel kapcsolatos
tevékenységet, és kerlilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatirs 4altal a kozdsségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem
kérd&jelezhetik meg a munkatdrs szakmai partatlansdgit és fliggetlenségét.

(13) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé el8itéletektSl
mentesen teljesiti. A munkatérs munkahelyi kételességei teljesitése soran egyenls bandsmédot
tanusft kollégaival, az eljarasaban részt vevl személyekkel, tovabbd minden emberrel szemben.

(14) A munkatirs koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(15) A munkatirs nem lép be olyan tirsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszabdllyal vagy az alkotméanyossdggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozdssal a vonatkozdé jogszabalyi ¢és Thivatdsetikai kotelességeivel
dsszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(16) A munkatirs jelenteni koteles vezetGjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali tigy
targyilagos megitélése — kiilonGsen az eljarasban érintett személyhez fliz6d6 személyes
kapcsolata miatt — téle nem elvarhatd.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatdrsnak kiilénds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptdrvény, a jogszabélyok, valamint az ctikai szab&lyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkdles szerint is igazsdgosan teljesiti.
11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgalata sordn, annak csorbitdsa nélkiil, minden t6le telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Elditéletektdl valé mentesség

12. § A munkatars feladatait elSitéletektSl mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemden, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a 14 vonatkozd benyomdsai vagy esetleg mar meglévl nézetei alapjan. A munkatérs egyenl
banasmodot tantisit — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mliktdés sordn tapasztalt
integritast sértd események bekdvetkeztekor. A munkatirs a hivatali miikdés soran eléforduld
hibak, visszassigok ellen szO0t emelhet, konstruktiv kritik4jat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.



(2) Ha a munkatirs olyan jogellenes, etikitlan vagy a szakmaisiggal alapvetSen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabélyzatba iitk6zik, kdteles azt
az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni,

(3) Ha a munkatdrs tudomdséra jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabdlyzatban foglalt kévetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockézatéra jOhiszemiien, jelen ctikai szabédlyzattal és a
jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tev8 munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti,

14, Egyiittmiikodés

14.§ (1) A munkatirsnak mas munkatarsakkal kdleséndsen egylittmikodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatérs kollégdival szembeni kapcsolatdban, magatartdsaban koteles
egymés szemeélyiségének, emberi méltésaganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljérni.
Sajat hibdit nem hérithatja 4t munkatarsaira, kdzds eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredményes feladatelldtds és a munkatérsak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a
munkatirsnak a feladatelldtdsa sordan megszerzett informicidkat és ismereteket a tobbi
munkatdrssal lchet8ség szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzdjarul a tSbbi
munkatars eredményes feladatellatdsdhoz.

(2) A beosztott munkatirs koteles hivatali felettesének a kell tiszteletet megadni, a
feladatkdrével kapesolatos tényekrdl és koriilményekrél targyszerlien téjékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkdri kitelezettség nélkiil is segitenic kell a
palyakezdd és ijonnan belépd kollégdit azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 dnmérsékletet tantisitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és kertilnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatirsakkal folytatott kommunikécid soran keriilni kell a tragar és személyeskeds
kifejezések, gesztusok hasznilatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz
a) szavait €s tetteif az Osszes kiils6 kitelezettség és irdnymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértckil teljesitésével, de végsd soron sajat moralis {télképességére tdimaszkodva

valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokdsok és kils6 kényszerek ne tompithassdk el moralis
itélSképességét.

16. A vezetdkkel szembeni tovabbi etikai kivetelmények
(példamutatis, timogatis, szimonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)
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16. § (1) A vezetd (ideértve a valasztdsi iroda vezetjét, jogi helyettesét, pénziigyi vezetsjét)
feladatait az iranyitasa alatt 4116 munkatérsaktol is elvéart magatartés példamutatd tantsitdsaval
teljesiti. A vezet6i felel6sségbol fakadé sajétos kotelességeit tigy kell teljesitenie, hogy az a
feleldsségvillalds, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szaméra is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet§ feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvenyesithet politikai vagy Onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezet6i
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tdmogatja.

(3) A vezetl az irdnyitdi jogositvanyok gyakorldsa sorén az irnyit4sa alatt 4116 munkatérsakkal
igazsigos, kbvetkezetes ¢s méltdnyos. A vezetdnek az irdnyitdsa alatt 4116 munkatirsak szdméra
szoban és irdsban is nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkdlesi kotelezettségeilckel
kapcsolatban milyen magatartast var el télik.

(4} A vezetd a jogi €s moridlis kotelességeiket megszegd munkatirsakkal szemben — vezeti
felelossége keretében — részrehajlés nélkil, elvszerlien és kdvetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcidit.

(5) A vezet0 torekszik személyes példamutatisaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitdsa alatt 4ll6 munkatdrsakat, meghallgatja véleményiiket, irinymutatsaival segiti
munkavégzésiket.

(6) A vezetd torekszik az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység vonatkozasaban a kdlcsdnds
bizalmon és segit6készségen alapuld, fesziiltségekt6l mentes munkahelyi 1égkor kialakitaséra
¢s fenntartasara, tartzkodik az iranyitdsa alatt 4ll6 munkatérsak emberi méltosagat sértd
kijelentésektdl, magatartastél,

17. Kbzésségi média hasznalatinak tovibbi etikai kivetelményei

17. § (1) A kbzdsségimedia-feliileteket koriiltekintden, felel6sségteljesen és biztonségtudatosan
kell hasznilni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegli kozdsségimédia-hasznélat
soran is hatassal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozdsségimédia-felileteket minden esetben az Iroda munkajahoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magén profilré] kivitelezett
online aktivitds Osszekapcsolhaté az Irodaban betdltdtt pozicioval és feleldsségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanulasnak dsszhangban kell lennie az Iroddban betdltstt tisztségre,
az ezéltal képviselt feleldsségl kirdkre és az etikai kovetelményekre.

(4) Magénjellegli kdzosségimédia-hasznélat sordn hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informAciot, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kdzzétett
informacié megosztisa engedélyezett.

(5) A munkatarsak magdanjellegli kdzosségimédia-hasznalat sordn nem végezhetnek killondsen
olyan tevékenyseget, amely kozvetve vagy kdzvetleniil az Iroda jogit, jogos érdekét sérti,



alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 hirnevének, a jé kozigazgatdsba
vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgdlat veszélyeztetésére.

II1. Fejezet
AZ ETIKAI ELIARAS

18. Etikai vétség
18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadélyozésa, igy killénosen
ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy
bb) a tényallas feltardsanak felrohatd akadalyozésa.

19. Etikai Eljaras

19. § (1) Az etikat vétségek kivizsgdlasa a Helyi Vélasztasi Iroda vezet6jének hatdskorébe
tartozik.

20. § (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan a Helyi Valasztasi Iroda
vezetdje eljarast indit.

(2) A Helyi Vélasztasi Iroda vezetGje — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljdrast,
ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysériést valosit meg, ebben az esetben az Etikai Bizottsag
a megfelel6 cljarast kezdeményezi az Iroda elndke ntjan.

(3) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyantja esctén a Helyi Valasztasi Iroda vezet6jénél
bejelentéssel élhet az a munkatars, aki

a} az etikai vétség hitradnyos kivetkezményei altal érintett,
b) az etikai vétségrél tudomast szerzett,
(4) A bejelentést irasban a Helyi Vélasztasi Iroda vezetdjénél lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat,
elkOvetésének id6pontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott munkatars és a bejelent§ nevét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha a Helyi Véalasztasi Iroda vezetSje a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad,
biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait — a munkaltatéi jogkor gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse meg,
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b) a bejelent adatai az eljards egyéb adataibél ne véljanak megismerhetévé,

(8) A Helyi Valasztasi Iroda vezetje koteles a bejelentést haladéktalanul megvizsgalni,

21. § (1) A Helyi Valasztasi Iroda vezetGje — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont

a) az etikai eljaras lefolytatdsarol,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy

¢) az etikai eljaras mell6zésérél.

(2) Nem indithaté etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol valé tudomdsszerzéstSl a bejelentés megtételéig harmine naptari nap, de
legfeljebb a vétség elkdvetésétd], folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatél szamitott
hat honap eltelt,

b) a bejelentett magatartas miatt a koztisztviselGvel szemben fegyelmi eljards, munkavallaloval
szemben egyéb hatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazdséra irdnyuld eljérés van folyamatban,
valamint

c) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbdl nem valdszintisithetd.

(3) Az etikai eljardst meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatérs jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az ligyben a koztisztvisel§vel szemben fegyelmi eljarss, a munkavallaléval
szemben egyéb hatrinyos jogkdvetkezmény alkalmazisara irdnyulé eljaras indult,

¢) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

(4) A Helyi Valasztasi Iroda vezet§je az eljarast a vizsgélat meginditasatdl szamitott harminc
napon belill lefolytatja, és meghozza az eljardst lezaro déntését.

(5) Az etikai eljérds hatdridejét a Helyi Valasztasi Troda vezetSje egy alkalommal harminc
nappal meghosszabbithatja.

(6) Ha a Helyi Vilasztési Iroda vezetje a bejelentés alapjan eljaras meginditisarél dont, tagjai
kéziil megvalasztja a vizsgélatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje).

(7) A vizsgalat vezetje a vizsgalat meginditasardl frasban értesiti az etikai vétség elkdvetésével
gyantsitott munkatarsat.

(8) Az ectikai vizsgalat sordn a vizsgélat vezetéje az etikai eljards ald vont munkatarsat
meghallgatja, lehetséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolathan nyilatkozzon.
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(9) A vizsgilat vezetdje a vizsgilatba barkit bevonhat, akinek az eljarst indité magatartasrol
olyan tudomasa van, amely hatéssal lehet az érdemi déntés meghozatalara. Az Iroda minden.
munkatarsa kdteles a vizsgalat vezetdjével egylittm{ikddni, a vizsgalat szempontjabdl lényeges
informéciokat, dokumentumokat 4tadni.

(10) A meginditott vizsgélatot a vizsgélat vezetSje legkésdbb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hatéridS lejarta elétt 6t munkanappal kételes lezarni.

(11) A vizsgélat vezetGje a vizsgdlatrél jelentést készit, amit megkiild az eljaras ald vont
munkatarsnak, aki arra harom munkanapon belill észrevételt tehet.

(12) A jelentés alapjan az ligyben a Helyi Vélasztasi Iroda vezet6je — szitkség esetén az etikai
vétség elkdvetésével gyanusitott munkatirs ujbéli meghallgatisa utdn — dont.

22. § (1) A Helyi Valasztasi Troda vezetje a vizsgalati jelentés alapjan megéllapitja, hogy a
munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatérsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szdndékos,
stlyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatérs kordbban mér figyelmeztetésben részesiilt
— vele szemben megrovést, munkavallalé esetében az etikai vétség stilyaval ardnyos hétrényos
jogkdvetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kdvetett el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithaté.

(2) Ha a munkatdrs ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak, az Etikai
Bizottsdg fegyelmi eljards meginditdsat vagy hdatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazéséat

kezdeményezheti.

(3) A Helyi Vilasztasi Iroda vezetGje eljarasat lezard dontésr6l irdsban tajékoztatja az eljaras
ald vont munkatéarsat, valamint a bejelent6t.

(4) Ha az eljaras sordn fegyelmi vétség clkGvetésének alapos gyantija meriil fel, a IHelyi
Vélasztasi Iroda vezetdje haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

21. Osszeférhetetlenség, clfogultsag

23. § (1) A Helyi Valasztasi Iroda vezetSjével szembeni etikai vétségre vonatkozé bejelentést
kézvetlenill a Terlileti Vélasztasi Iroda Vezet&jének kell megtenn.

(2) A Helyi Vilasztési Iroda vezetSje kiteles bejelenteni, ha az adott etikai eljéras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése t6le nem varhatd.

22. A fellebbezés
24. § (1) Az etikai vétséget megallapitoé dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez

valé jog nincs meghatirozott jogeimhez kétve, fellebbezni barmely okbol lehet, amelyre
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tekintettel az eljards ald vont munkatérs a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 4j tények
¢és bizonyitékok is felhozhatok,

(2) A fellebbezésrdl az Iroda elndke dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatdrs a dontés kézhezvételétél szdmitott tizendt
napon beliil a Helyi Valasztasi Iroda vezet§jénél irasban nyujthatja be. Ha a munkatars a
fellebbezés benytjtasara vonatkozé hatdridét énhibdjan kiviil mulasztotta el, a mulasztas
okanak megjel6lésével és bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet €l.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol szarmazik, a Helyi Valasztasi
Iroda vezetGje a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén belill nyljtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, a Helyi Vélasztdsi Iroda vezetBje az iigy dsszes
irataival egyiitt legkés6bb a beérkezéstdl szamitott hdrom napon beliil felterjeszti azt a Teriileti
Vélasztasi Iroddhoz. Az igazolasi kérelem elfogadhatdsigir6l az Iroda elndke dont.

IV, Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
24, Frtelmezé rendelkezések
26. § Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban

1. szdrdajdndék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd
szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapesolatokban az ajandékozd allaméra, szervezetére
mas modon utalo, csekély értékii ajandék. A munkdval kapesolatos rendezvényen kapott
szor0ajandékokat, ha azt jellegilk nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell haszndlni,

2. figyelmességi ajdndék: a munkatérs hivatali tevékenységével sszefliggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi &llami szerv képvisel6je dltal adott, széréajandéknak nem
mindsild, nem lekdtelezd mérték( ajandék,

3. csekély értékii gjandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szdmolva — az érvényes minimalbér 10%-4t nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajindékozotdl a- megelézd egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egylitt meghaladna az ajandék juttatdsakor érvényes minimalbér 30%-4t,

4. lekitelezd mértékii ajandék: az az ajaindék, amelyet sajat jogszerl jovedelmiinkbél, szok4sos
életviteliink fenntartdsa mellett, azok realis piaci 4rn nem lennénk képesek megvasirolni
magunknak,

5. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevs részére biztositott
ellatds. Szokéasos vendéglatasnak tekintjiik még a kiilfoldi allami szerv munkatarstol vagy
barmely kiilf6ldi személyt6] hivatalos uton (kiilfsldi kikiildetésen), kilféldén munkavégzéssel
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatdsi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekotelezd mértékl ellatast,
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6. kdzdsségimédia-feliilet: internetalapl szolgaltatds, amely a felhasznalok altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a koz0sség tagjai kdzGsségimédia-oldalak és kozodsségimédia-
profilok segitségével kozosen forméljdk az ott megjelend informacidkat,

7. magdnjellegli kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kézOsségimédia-profil vagy
oldal mtkddtetése, illetve a mdésok 4ltal {zemeltetett kdzdsségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az éltala mikddtetett kdzosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jellegli — kiiléndsen széveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozdsségimédia-felileten els6 kézbdl valé megjelentetése,

9. megoszids: barmilyen jellegli — killondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — kordbban
kozosségimédia-fellileten els6 kézb8l mar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznaldk felé,

235, Hatalybalépés

27. § Ez az utasitas a kozzétetelét kovetS napon 1ép hatdlyba. Az utasitds kozzétételére 2023,
december 18. napjan kertil sor az Iroda hivatalos internetes oldalan (Mindszentgodisa Kozségi
Onkorményzat hivatalos honlapja: www.mindszentgodisa.aspl.lgov.hu), valamint a
Mindszentgodisai K&zos Onkorméanyzati Hivatal hivatalos hirdet6tablajan (7391,
Mindszentgodisa, Kossuth u. 70.) 15 napra torténd kifliggesztés Gtjan.

Mindszentgodisa, 2025. december 18,

Ranyhgczkiné Acs Andrea

HVI vezetd
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